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COMPANIA

CAPITOLUL 1

Păľţile contľactante

ART. I

ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

CONTRACT DE MANDAT

În realizarea şi dezvoltaręa atribuţiilor administratorilor, prevâz'lte ďeLegea Societăţilor nr. 3ll1990,
republicată, cu modif'icările şi completările ulterioare şi oUG nr. l09lŻ0ll privind guvernanta

corporativă a întľeprindeľiloľ prrbIice, cu modificările şi completările ulterioarę, întľe

Compania Municipală lluminat Public Bucureşti S.R.L., cu sediul social în Bucureşti, şos. Odăii, nr.

Ż53-259, sector ĺ, înmatricu|ată,la oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tľibunalul Bucureşti sub
nr' J40l1032l12017, Cod unic de înľegistrare 3783Ż144, ľeprezentată pľin ĺll. Sorin Purcărea, denumit în
continuaľe MANDANT,
şi

Domnul CONSTANTIN DRAGOŞ OCTAVIAN' CNP 18702Ż0060037, cetáţean român, născut ladata
deŻ0'02.l987 în Municipiul Bistriţa, judeţul BistriţaNăsăud, domiciliat în Mun. Bucureşti, sectoľ l' str'
Găľii de Noľd, nr. 2, sc. Ż, et.Ż, ap. l8, identificat cu CI seria RZ,nr. 154985, emisă de SPCEP Sector

1,la ďaÍa de 03.05.20Ż3,în calitate de administratoľ al Companiei Municipale Iluminat Public Bucureşti

S.R.L., numit prin Hotărâręa Asociatului unic nr.7l18.09'Ż0Ż4, denumit în continuarę MANDATAR'
se încheie prezentul Contľact de administrare,

CAPITOLUL 2
obiectul Contľactului

ART.2
2'l În urma acordului de voinţă intervęnit întrę páÍIi, în scopul exęrcităľii atribuţiilor
MANDATARULUI, conform oUG nr. 109lŻ01l privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor
publice, cu modif'icăľile şi completărilę ulterioare MANDANTUL încredinţeazâ MANDATARULUI
organizarea şi gestionaľea activităçii salę' pe baza obiectiveloľ şi criteľiilor de performanţă, acesta

reprezentând totodată Compania în ľapofturile cu tęrtii şi purtând răspundeľea pentru modul în caľe
înňptuieşte actele de administrare ale Companiei, în schimbul unei indęmnizaţii, potrivit celoľ convęnite
pľin prezentul Contract.

2.2 MANDATARUL aľe calitatęa de membru al Consiliului de administľaţie, calitate în care va
supraveghea operaţiunile de management efectuatę de Diręctoľul general, pľęcum şi buna

funcţionare a MANDANTULUI. Supravegherea Se va referi în principal (fáră' a se limita) la

îndeplinirea obiectului de activitate al MANDANTULUI, stľategia de activitate, structura şi
funcţionaľea internă a MANDANTULUI, respectarea prevederilor legale, ale Actului constitutiv

şi ale Hotăľâľiloľ Asociatului unic'
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coMPANIA MUNIcIPAI,Ă rr,uľlIľAT PUBLIc BUcUREŞTI s.R.L.

2.3 Pentľu servicii|ę prestate ĺlę către MANDATAR în tęmeiul pľezentu|ui Contract, MANDANTUL
va plăti o remuneraţie' astfel cum este stipulat în aft. 4 de maijos.

2.4 Locul norma| pentru desfăşurarea seľviciilor furnizatę pľin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUI sau în alte loca1ii stabilite de MANDANT, în limite rezonabile' la anumite
intervale de timp.

2.5. În ĺegătuľă cu afacerile MANDANTULUI şi cu statutul de membru al Consiliului de administraţie,
MANDATARUL va acţiona în conformitate cu toate legile, regulile şi coduľile de conduită în
vigoaľe, pręcum şi cu orice alte reguli şi politici pe care MANDANTUL le va stabili, în mod
rezonabil, pentru buna desĺăşuľare a afaceľii sale.

CAPITOLUL 3
Duľata Contľactului
ART.3
Pľezentul Contract se încheie pe o duľată de 5 (cinci) luni, începând cu data đeŻŻ.09.20Ż4 şi pänă'la
data de ŻŻ'02.Ż0Ż5,daľ nu mai mult de data finalizârii pľocedurii de selecţie a administratorilor societăţii
potrivit pľevedeľilor oUG nľ. 1091201l privind guvernanţa corporativă a întrepľinderilor publice.
Pentru motive temeinice, mandatul administľatoľiloľ poate fi prelungit pänála maxim 7 luni, daľ nu mai
mult de data numiľii noiloľ administratoľi în confoľmitate cu pľevederile oUG nr. 109lŻ011 privind
guveľnanţa corporativă a întľeprinderilor publice' cu modificările şi completările ulterioare.

CAPITOLUL 4
ART. 4 Remuneľaţia MANDATARULUI. Modalitatea de plată
4.1 ' MANDATARUL benefi ciazá de o ľemuneľaţię lunaľă fixă, stabilită în confoľmitate cu pľevederile

legale în vigoare' pľevăzută în Hotăľâľeanr.7ll8'09.20Ż4 a Asociatului unic al Companiei, în
cuantum de 7084 lei brut.

4.Ż
4.3

Remuneraţia Se Va plăti MANDATARULUI o dată pe lună.
MANDATARUL poate benęficia şi de o remuneľaţie suplimentaľă în condiçiile aprobate de
Asociatul unic. Modalitatea şi condiçiile de acordarę vor fi stabilite de către Asociatul unic.
În toate cazurile, Asociatul unic se va asigura că ręmunęľaţia MANDATARULUI este justificată
în raport cu îndatoľirile specifice, atľibuţiile în cadrul unor comitete consultative, număľul de

şedinţe şi criteľiile de perfoľmanţă stabilite prin prezentul Contract.

CAPITOLUL 5
ART. 5 Drepturile şiobligaţiile MANDATARULUI
MANDATARUL are următoaręle drepturi :

( l) Primirea unęi indemnizaţii lunare bľutę, stabilită în conformitate cu pľevederile legale în vigoare.
Indemnizaţia lunară brută va fi supusă indexărilor stabilite şi apľobate pľin Hotăľâľe a Asociatului unic,
dupá caz, uľmând a se încheia Act adiţional la pľezentul Contract.

(2) Benefi c iază, de asi guľaľe pentru răspundere profes i onală.
(3) Decontaľea' pe baza documenteloľjustificative, a chęltuielilor de cazare. diuľnă, transport şi a altor

cheltuieli, pentru deplasările în intęres de serviciu în ţară şi în străinătate, în limitelę stabilite prin
bugetele anualę.

(4) Dľept de informare nęlimitată asupra activităţii Societăţii, având accęs la toate documentele privind
operaţiunile comeľcialę alę acęstęia.

(5) Drepturile prevăzute mai sus se completeazá cu prevederile pľevăzute de legislaţia în vigoare.
(6) Să se ľetragă din calitatea de membľu al Consiliului dę administraţie, sub condiţia comunicăľii în

scris a unui pľeaviz, ctl cel puţin l 5 (cincisprezece) zile lucrătoarę antęrioľ ľetragerii.

4.4
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ART.6
MANDATARUL are obligaţiile prevăzute de Legea societăţiloľ nr. 31l1990, republicată, cu
modificăľile şi completările ulterioaľe, cele pľevăzute în Actul constitutiv al Companiei, pľecum şi alte

acte normative în vigoare, sens în care este dator să aducă la îndepliniľę obięctul de activitate al
Companiei conform Actului constitutiv.

obligaţiile MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL dec|arä cá a luat la cunoştinţă despre prevederile Actului constitutiv, a

înţeles întľu totuĺ conţinutul acestuia şi va respecta întocmai clauzele acestuia pe perioada
derulăľii mandatului său acţionând cu pľudenţa şi diligenţa unui bun administrator;

(b) MANDATARUL dęclară că nu se află în niciuna dintre situaţiile de incompatibilitate sau
concuľenţă prevăzute de Legea societăţilor nr.31l1990, ľepublicată, cu modificările şi
completările ulterioaľe' dę oUG nr' 109lŻ0l l privind guvernanţa corporativă a

întreprinderilor publice, cu modificăľile şi completările ulterioaľe, de Actul constitutiv al

Companiei sau dę oľice alte ľeg|ementăľi legale impeľative în vigoare;

(c) exercită în cadrul Consiliului de administraţie competenţele legale, statutare şi repľezintă
MANDANTUL în conformitate cu limitele care îi sunt stabilite prin lege sau prin înscrisuri
emise dę Asociatul unic.

COMPANIA ILUMINAŤ PuBLIc BUCUREŞTI s.R.L.

CAPITOLUL 6
6. Dľeptuľilc şi obligaţiilc MANDANTULUI
6.1. Dľeptuľile MANDANTULUI :

(a) să pretindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaţiile ce îi revin confoľm
prezentului Contract;

(b) sa benef'icieze de suma asigurata prevázutá in poliça de asiguraľe pľofesionala încheiata
pentru acesta, daca va ťl cazul'

6.2. obligaţiile MANDANTULUI :

(a) să asigure MANDATARLTLLI cleplina Iibertatę în organiza'ľea şi gestionarea activită1ii
Companiei, în limitele prevázute de lege, de Actul constitutiv şi de prezentul Contract;

(b) să asiguľe MANDATARULUI condiçiile de muncă şi dotările necesare pentru desňşuraľea
activităţii ;

(c) să plătească MANDATARULUI toate drepturile băneşti cuvęnite conform prezentului
Contľact şi să acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevăzute în prezentul
Contract ;

(d) să reţină la sursă şi să plătească toate obligaţiile dę natură f'iscală datorate dę MANDATAR
în calitate de contribuabil, precum şi orice a|te contľibuţii băneşti ce pot fi imperativ
pľevăzute prin lege, pe durata Contractului' Plăçile vor fi executate în numele şi pe seama

MANDATARULUI prin grija Serviciuluifinanciar-contabilitate aIMANDANTULUI;
(e) sá analizeze gradul de îndeplinire a perfoľmanţeloľ MANDATARULUI ;

(Đ ia măsuľi de sancţionaľe pentru neľespectarea obligaţiilor asumate de către MANDATAR
prin prezentul Contract ;
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(g) să pretindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaţiile ce îi revin conform
prezentului Contract.

(h) să încheie o asigurare pentru răspunderea profesională civilă privind activitatea
MANDATARULUI în cadrul Companiei, pľima de asiguľare f'iind achitată de Societate.

ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

CAPITOLUL 7
Loialitate, confi denţialitate
ART.7
MANDATARUL estę obligat să_şi folosească întreaga capacitate dę muncă în interesul Companiei,
comportându_se în activitatęa sa cu loialitate, ca un conducător al pľopriei afaceri şi un bun comęrciant.

MANDATARULUI îi sunt interzise oľice activităţi în beneficiul unor societăţi/regii autonome
concuľente, altor societăţi/regii autonome cu acelaşi domeniu de activitate sau al unor societăţi/regii
autonome ce se află în ľelaţii de afaceri cu Compania,parte |a Contľact.
Interdicţia de a presta activitatę în cadrul unor sociętăţilregii autonome ce se află în relaţiide afacericu
Compania se extinde şi asupra soţului MANDATARULUI, precum şi asupľa rudeloľ şi afinilor acestuia
până la gradul al doilea inclusiv.

ART.8
Pe toată duľata prezentului Contract MANDATARUL este obligat :

a) să păstreze cu ľigurozitate confiden1ialitatea datelor şi infoľmaţiilor ľeferitoare la Companie, care

sunt prezentatę cu acest caracter. Această obligaţie se menţine şi pentru o perioadă de 3 ani de la
încetarea Contractului de mandat;

b) să îşi desfăşoarę activitatea astfe| încât să protejeze imaginea MANDANTULUI; să nu comunice
public şi să nu prezinte, chiar şi confiden1ial, informaţii, altele decât cele caľe au dęvenit publice
în orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de natură să dezorienteze şi/sau
să inđucă în eľoaľe opinia publică, partenerii contractuali' persoanele implicate în activitatea
MANDANTULU si care să creeze o situaţie defavoľabilă MANDANTULUI ;

c) să nu utilizezę în scop comercial, pentľu sine sau pentru altul, rezultatele expeľimentăriloľ
ęfectuate de către MANDANT în paľteneriat cu entităţi care se implică în activitatea şi punerea

în valoare a scopului MANDANTULUI sau a altor informaţii secrete în legătură cu acestęa

(l<now-how sau altele asemenea),
d) să nu divulge către terţi rezu|tatele experimentărilor menţionate la pct. c) de mai sus, cât timp

acestea nu au devenit publice, ňľă consimţământul MANDANTULUI;
e) să nu solicitę sau să accepte o afacęľe legată'direct sau indirect de produse concurentę cu cęle ale

MANDANTULUI de la niciunul dintre clienţii MANDANTULUI oriunde ar fi situaţi aceştia;

Đ să nu utilizęzę în inteľes propriu sau în interesul altei peľsoanę denumiręa MANDANTULUI.

CAPITOLUL 8
Răspundeľea păľţiloľ
ART.9
Pentru neîndepliniľea Sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaçiilor prevăzute în prezentul Contract
păľţile răspund potrivit legislaţiei în vigoare. Foľţa majorá apárá părţile de răspundeľe potľivit
prevederiloľ Codului civil.

ART. IO

În cazul nerespectării clauzelor de loialitate şi de confidenţialitate prevăzute laart.7 si art. 8 din pľezentul

Contract, MANDANTUL are dľeptul să ľevoce pľezentu| Contract füľă acordaľea unui preaviz' să
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solicite MANDATARULUI să înceţęzę sau să înlătuľe faptalacţiunea sau consecinţele acestora. să

restituię documentele conf,tdentiale însuşite în mod ilicit de la destinatarul lor legitim şi, după caz,

MANDATARUL are obligaţia de a plăti MANDANTULUI despăgubiľi pentru daunelę pricinuite.

ART. I I

Răspunderea MANDATARULUI este angajată,,în cazul nerespectării prevedeľilor legale, ale Actului
constitutiv al Societăţii, ale Hotărârilor adoptate de Asociatulunic.
MANDATARUL răspunde în condi1iile legii civile Sau penale pentru daunele produse
MANDANTULUI prin orice act al sau contrar intereseloľ acesteia, prin acte de gestiune imprudentă,
prin utilizarea abuzivá sau neglijenţă a fonduriloľ MAI\DANTULUI, dacâ acestea nu constituie
infracţiuni'

ART. 12

Dacă Asociatul unic a decis porniľea acţiunii în ľăspundeľe împotriva MANDATARULUI, mandatul
acęstuia înceteazâ

ART. 13

Societatea nu răspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare dę prejudicii, comisę de MANDATAR
prin depăşirea mandatului său.
Săvâľşirea de cătľe MANDATAR a oricăreia dintrę faptele sau acţiunile inteľzise prevázute în prezentul
Contract confęră MANDANTULUI dľeptul de a denunţa prezentuĺ Contľact, de a obliga
MANDATARUL să înceteze sau să înlăture fapta/acţiunea sau consecinţele acestora' să restituie
clocumęntcle ct;nĺiclenţiale însuşite în mod ilicit de la deţinătorul loľ legitim şi' după caz, sâ plătcască
despăgubiľi pentru daunele pľicinuite MANDANTULUI, confoľm legislaţiei în vigoaľe.

CAPITOLUL 9
Modificaľea Contľactului

ART
r5.1.

15.2.

1 5,3.

15.4.

15.5.

14
Prevederile pľezentului Contract pot fi modificatę numai prin acordul scris al Părţilor.

Prezentul Contract, prin acesta înţelegândrr-se toatę şi oľicare ĺlintre Anexele sale, poate fi
modificat în oricaľę dintrę clauzele sale, atâta timp cât nu se aduce atingeľe legiloľ în vigoare,
oľdinii publice şi buneloľ moravuľi'

Pe parcursul executăľii Contractului, Păľţile pot modifica de comun acoľd strategiile de

dezvoltare şi performanţă cu scopul de a le adapÍa situaţiei conjuncturale.

Contľactul se va adapta coľespunzătoľ ľeglemęntăľiloľ legale caľe îi sunt aplicabile, ulterioare
încheierii sale.

Din momentul semnării sale' doar pľezentul Contract şi Anexele sale reprezintă voinţa Părţiloľ ;
nicio înţelegere vęrbală anteľioară sau ulterioară prezentului Contract şi Anexelor sale, pľecum

şi nicio înţelegeľe scľisă anteľioară în această privinţă, nu au vreun efect între Părţi.

CAPITOLUL 10
Încetaľea Contractului
ART. 15

Părţile selnnataľe ale prezentului Contract stabilesc că acesta îşi poate înceta efęctele în una sau mai

multe din următoarele situa1ii :
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a) expiraľea perioadei pentru caťę a fost închęiat, iar părţile nu au convenit încheieľea unui nou

contľact ;

b) revocaľea MANDATARULUI :

- în canil revocării MANDATARULUI prin Hotăľâre a Asociatului unic ;

- în cazu| neîndeplinirii uneia sau mai multor obligaţii prevăzute în Contract ;

- neľespectarea Hotărârilor Asociatului unic;
- neľespectaľea legislaţiei în vigoare' aplicabilă societăţilor ;

c) renunţaľea administratorului la mandatul încredinţat ;
d) acordul de voinţă al părţiloľ semnatare ;

e) inteľveniľea unui caz de incompatibi|itate prevâzut de |ege sau Contract ;

f) decesul sau puneľea sub inteľdicţie judecătorească a MANDATARULUI ;

g) nereallzarea, timp de un an, a cľiteriilor de performanţă stabilite în Contract.
h) alte cauze pľevăzute de lege'

Păľţile sunt de acord ca încetarea prezentului Contract, indifeľent ďe cauzá, să nu afecteze îndepliniľea
obligaţiilor lor caľe decurg din acesta, dacă acestea sunt scadente şi neexecutatę înainte de data încetării
Contľactului.
În cazul revocării ňrä justă cauzâ a administratorului de către Asoçiatul unic, administratoľul este

îndreptăţit la plata de daune inteľese în cuantum echivalent cu totalul remuneraţiiloľ brute fixe ce i s-ar fi
cuvęnit MANDATARULUI dę la data încetăľii contractului pľin revocare şi până la finalul mandatului
(patru luni de la data numirii).

ART. 16

În cazu| încetării mandatului, MANDATARUL este obligat să înapoieze MĺţNDANTULUI toate

actele, documentele şi mijloacele deţinute în exeľcitarea atribuţiilor salę la data expirării preavízului
stabilit.

CAPITOLUL 11

Litigii

ART. 17

Legea aplicabilă. Limba Contractului
Prezentul Contľact se execută pe teritoriul Românięi şi este guveľnat de legea românä. Prezęntul Contract
se execută cu bună credinţă şi obligă nu numai la ceea ce este expľes prevâzut în conţinutul său, ci şi la
toate uľmările pe caľe echitatea, obiceiul sau legea i le confęră.

ART. 18

Neînţelegeľile izvorâte din încheierea, executaľea modifiQaręa, încetaľea şi interpretarea clauzelor
pľezentului Contľact sę rezolvă pe cale amiabi|ă. Dacă după l5 zile de la începereatratatlvęloľ pe cale

amiabilă, părţile nu reuşesc să soluţioneze în mod amiabil diveľgenţa contractuală, fiecare poate solicita
ca disputa să se soluţioneze dę către instanţeĺe judecătoreşti competente ľomâne.

CAPITOLUL 12
Dispoziţii finale

ART. 19

Prevederilę prezentului Contract se completeazä cu dispoziçiile Legii societă1ilor nr' 31l1990,
ľepublicată, cu modif]cările şi completăľile ulteľioaľe, cu pľevedeľile oUG nr. l09l20ll privind
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ART.20
Pľezentul Contľact produce efecte de la data numirii MANDATARULUI

Încheiat astâzi,l8'O9.20Ż4 în 2 exemplare

Compania Municipală Iluminat
Public Bucuľeşti s.R.L.
ľepľezentată pľin

Soľin Puľcăľea

Admĺnistľator
Constantin Dľagoş octavian

n
Ý

PU RCAREA
SORIN

Digitally signed by
PURCAREA SORIN
Date: 2024.09.1 I 22:10:.11

+03'00'

COMPANIA

guvernanţa corporativă a întreprindeľilor publice' cu mođificările şi completările ulteľioare' cu
prevedeľile Actului constitutiv, ale Codului civil, precum şi ale altor acte normative în vigoaľe aplicabile'
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